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Ortak ge¢mis, ortak gelecek.
Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

1. AMAC

Politika ile Banka Calisanlarinin, ziyaretcilerinin ve diger tiim paydaslarinin saglik ve giivenligini
koruma taahhidunu acik bir sekilde ifade etmektedir. ISO 45001 sistemine uygun olarak, is yerinde
meydana gelebilecek tim potansiyel tehlikeleri belirlemek, bu tehlikeleri ortadan kaldirmak veya
minimize etmek amaciyla gerekli ilkeler ve 6nlemler ortaya konmaktadir. Bankamiz, is Sagligi ve
Giivenligi risklerini tanimlamak, bu riskleri yonetmek ve Calisanlarimizin giivenli bir ortamda

calismalarini saglamak icin gerekli tiim adimlarn atmaktadir.

2. KAPSAM

Bu politika, Yonetim Kurulu Uyelerini, Banka Calisanlarim, tedarikcileri, ziyaretcileri ve diger ilgili

Ucuncu taraflan kapsar.

3. TANIMLAR

ISO 45001: is Saguigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi standardini,
Banka: Vakif Katiim Bankas1 A.S.’yi,

Ust Diizey Yonetim: Banka genel miidiir ve genel miidiir yardimcilan, ic sistemler kapsamindaki
bolimlerin baskanlar ile baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, danismanlar disindaki bolimlerin,
yetki ve gorevleri itibariyla genel mudir yardimcisina denk veya daha iist konumlarda gorev yapan

yoneticilerini,

Ust Yonetim: Vakif Katiim Bankasi A.S. Yénetim Kurulu ile Ust Diizey Yénetimi,
Calisanlar: Bankamizda gorevli personeli,

Yonetim Kurulu: Vakif Katilim Bankasi A.S. Yonetim Kurulu’nu,

is Saghg ve Giivenligi: Calisanlarin is ortaminda saglik ve giivenligi saglamaya yonelik tiim

koruyucu, onleyici ve iyilestirici faaliyetlerini,

Politika: Banka tarafindan, Calisanlarin ve paydaslarin saglik ve giivenligini saglamak amaciyla

belirlenen ilke,
hedef ve uygulama esaslarini,

ifade eder.
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4. POLITIKA ESASLARI

Ust Yonetimin liderligi ve sorumlulugunda hazirlanan Politika, Bankamizin Calisanlari ve diger
paydaslarimizin sagligim ve giivenligini 6n planda tutarak, tiim faaliyet alanlarinda giivenli bir
calisma ortami olusturmay1 hedeflemektedir. ISO 45001 sistemini etkin bir sekilde uygulayarak, yasal

diizenlemelere tam uyum saglamak ve is kazalarini en aza indirgemek temel amacimizdir.

Bu Politika asagidaki temel unsurlari icerir:

a) Ust Yonetimin Liderligi ve Sorumlulugu

Bankamizin Ust Yonetimi, is Sagligi ve Giivenligi konusunda liderlik yaparak, Calisanlarin giivenligini
saglamak icin gerekli onlemleri almakta ve siirecleri yonetmektedir. Ust Yonetim, is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesini ve Calisanlarin bu konuda bilinclendirilmesini

saglar. Ayrica, yasal ve regiilatif diizenlemelere uyum saglanir.

b) Calisanlarin Katiim ile is Saghg ve Giivenligi Siirekli lyilestirilmesi
Bankamiz, is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sisteminin siirekli gelistirilmesi icin Calisanlarin katilimini
tesvik eder. Calisanlar, is yerindeki riskleri belirleyerek, guvenli calisma kosullarin1 olusturmak

adina onerilerde bulunurlar. Bu sekilde, guvenli calisma kultiirt stirekli olarak guiclendirilir.

c) Teknolojik ve Sektorel Gelismeleri Takip Ederek Giivenli Calisma Coziimleri Uretmek
Bankamiz, sektdrdeki gelismeleri ve teknolojik yenilikleri takip ederek, is Sagligi ve Glivenligi
alaninda en iyi uygulamalar benimser. Bu dogrultuda, siirekli egitim ve giivenli calisma ¢oziimleri

gelistirerek, Calisanlarimiza giivenli bir calisma ortami saglanir.

d) Paydaslanin Saglik ve Giivenliklerini Saglamak icin Gerekli Tedbirleri Almak
Bankamiz, tiim paydaslarinin saglik ve giivenligini saglamak amaciyla gerekli tim tedbirleri alir.
Bankamizda, tiim faaliyetler is Saglig1 ve Giivenligi risk degerlendirmelerine tabi tutulur, gerekli

onlemler alinir ve siirekli iyilestirme saglanir.

€) Acil Durum Tatbikatlarn ve Hazirhk
Bankamiz, Calisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenligini saglamak icin, mevzuatta belirtilen yasal
siire ve sartlar dogrultusunda acil durum tatbikatlarini gerceklestirir. Bu tatbikatlar, acil durumlara

kars1 hazirlikli olmay1 ve siireclerin etkinligini artirmay1 amaclar.

f) Is Saghig ve Giivenligi Kapsaminda Periyodik Kontroller Yapmak
Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda, mevzuatta belirtilen yasal sire ve sartlar dogrultusunda
periyodik kontroller yapilir. Bu kontroller, is yerindeki potansiyel tehlikeleri belirlemek ve ortadan

kaldirmak amaciyla dizenli olarak gerceklestirilir.
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g) is Glivenligi Risklerini Tespit Ederek Aksiyon Almak
Bankamiz, is Saglig1 ve Giivenligi risklerini tespit eder, bu riskleri yonetilebilir hale getirecek

aksiyonlar alir ve risklerin etkisini minimize etmek icin gerekli-onlemleri alir.

5. YURURLUK

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiriirliige girer. Politikada yapilacak

degisikliler de Yonetim Kurulunun onayina tabidir.

Katilim Bankasi AS



