
 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 

1. AMAÇ  

Politika ile Banka Çalışanlarının, ziyaretçilerinin ve diğer tüm paydaşlarının sağlık ve güvenliğini 

koruma taahhüdünü açık bir şekilde ifade etmektedir. ISO 45001 sistemine uygun olarak, iş yerinde 

meydana gelebilecek tüm potansiyel tehlikeleri belirlemek, bu tehlikeleri ortadan kaldırmak veya 

minimize etmek amacıyla gerekli ilkeler ve önlemler ortaya konmaktadır. Bankamız, İş Sağlığı ve 

Güvenliği risklerini tanımlamak, bu riskleri yönetmek ve Çalışanlarımızın güvenli bir ortamda 

çalışmalarını sağlamak için gerekli tüm adımları atmaktadır. 

2. KAPSAM  

Bu politika, Yönetim Kurulu Üyelerini, Banka Çalışanlarını, tedarikçileri, ziyaretçileri ve diğer ilgili 

üçüncü tarafları kapsar.  

3. TANIMLAR  

ISO 45001: İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi standardını, 

Banka: Vakıf Katılım Bankası A.Ş.’yi, 

Üst Düzey Yönetim: Banka genel müdür ve genel müdür yardımcıları, iç sistemler kapsamındaki 

bölümlerin başkanları ile başka unvanlarla istihdam edilseler dahi, danışmanlar dışındaki bölümlerin, 

yetki ve görevleri itibarıyla genel müdür yardımcısına denk veya daha üst konumlarda görev yapan 

yöneticilerini, 

Üst Yönetim: Vakıf Katılım Bankası A.Ş. Yönetim Kurulu ile Üst Düzey Yönetimi, 

Çalışanlar: Bankamızda görevli personeli, 

Yönetim Kurulu: Vakıf Katılım Bankası A.Ş. Yönetim Kurulu’nu, 

İş Sağlığı ve Güvenliği: Çalışanların iş ortamında sağlık ve güvenliği sağlamaya yönelik tüm 

koruyucu, önleyici ve iyileştirici faaliyetlerini, 

Politika: Banka tarafından, Çalışanların ve paydaşların sağlık ve güvenliğini sağlamak amacıyla 

belirlenen ilke, 

hedef ve uygulama esaslarını, 

ifade eder. 



 

 

4. POLİTİKA ESASLARI  

Üst Yönetimin liderliği ve sorumluluğunda hazırlanan Politika, Bankamızın Çalışanları ve diğer 

paydaşlarımızın sağlığını ve güvenliğini ön planda tutarak, tüm faaliyet alanlarında güvenli bir 

çalışma ortamı oluşturmayı hedeflemektedir. ISO 45001 sistemini etkin bir şekilde uygulayarak, yasal 

düzenlemelere tam uyum sağlamak ve iş kazalarını en aza indirgemek temel amacımızdır. 

Bu Politika aşağıdaki temel unsurları içerir: 

a) Üst Yönetimin Liderliği ve Sorumluluğu 

Bankamızın Üst Yönetimi, İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda liderlik yaparak, Çalışanların güvenliğini 

sağlamak için gerekli önlemleri almakta ve süreçleri yönetmektedir. Üst Yönetim, İş Sağlığı ve 

Güvenliği Yönetim Sisteminin sürekli iyileştirilmesini ve Çalışanların bu konuda bilinçlendirilmesini 

sağlar. Ayrıca, yasal ve regülatif düzenlemelere uyum sağlanır. 

b) Çalışanların Katılımı ile İş Sağlığı ve Güvenliği Sürekli İyileştirilmesi 

Bankamız, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sisteminin sürekli geliştirilmesi için Çalışanların katılımını 

teşvik eder. Çalışanlar, iş yerindeki riskleri belirleyerek, güvenli çalışma koşullarını oluşturmak 

adına önerilerde bulunurlar. Bu şekilde, güvenli çalışma kültürü sürekli olarak güçlendirilir. 

c) Teknolojik ve Sektörel Gelişmeleri Takip Ederek Güvenli Çalışma Çözümleri Üretmek 

Bankamız, sektördeki gelişmeleri ve teknolojik yenilikleri takip ederek, İş Sağlığı ve Güvenliği 

alanında en iyi uygulamaları benimser. Bu doğrultuda, sürekli eğitim ve güvenli çalışma çözümleri 

geliştirerek, Çalışanlarımıza güvenli bir çalışma ortamı sağlanır. 

d) Paydaşların Sağlık ve Güvenliklerini Sağlamak İçin Gerekli Tedbirleri Almak 

Bankamız, tüm paydaşlarının sağlık ve güvenliğini sağlamak amacıyla gerekli tüm tedbirleri alır. 

Bankamızda, tüm faaliyetler İş Sağlığı ve Güvenliği risk değerlendirmelerine tabi tutulur, gerekli 

önlemler alınır ve sürekli iyileştirme sağlanır. 

e) Acil Durum Tatbikatları ve Hazırlık 

Bankamız, Çalışanlarının ve diğer paydaşlarının güvenliğini sağlamak için, mevzuatta belirtilen yasal 

süre ve şartlar doğrultusunda acil durum tatbikatlarını gerçekleştirir. Bu tatbikatlar, acil durumlara 

karşı hazırlıklı olmayı ve süreçlerin etkinliğini artırmayı amaçlar. 

f) İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında Periyodik Kontroller Yapmak 

İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında, mevzuatta belirtilen yasal süre ve şartlar doğrultusunda 

periyodik kontroller yapılır. Bu kontroller, iş yerindeki potansiyel tehlikeleri belirlemek ve ortadan 

kaldırmak amacıyla düzenli olarak gerçekleştirilir. 



 

 

g) İş Güvenliği Risklerini Tespit Ederek Aksiyon Almak 

Bankamız, İş Sağlığı ve Güvenliği risklerini tespit eder, bu riskleri yönetilebilir hale getirecek 

aksiyonlar alır ve risklerin etkisini minimize etmek için gerekli önlemleri alır. 

5. YÜRÜRLÜK  

Bu politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. Politikada yapılacak 

değişikliler de Yönetim Kurulunun onayına tabidir. 

 


